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KUNNAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VUODELLE 2025 SEKA

VASTUUHENKILOT

Kuntastrategian tavoite

Unicefin Lapsiystavallinen
kunta -mallin toimeenpano,
jalkauttaminen ja
vaikutusarviointien
toteuttaminen

Tavoitetta toteuttava toimenpide
vuodelle 2025

LYK-tunnustuksen saaminen,
lapsivaikutusten arviointien
tekeminen (kirjastotila ja
perhepuisto)

Vastuuhenkil®

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Lapsen oikeuksien
toteutuminen kaikkien
lasten kohdalla, etenkin
haavoittuvassa ja
syrjaytymisuhan alla
olevilla

Lapsen oikeuksien tunnetuksi
tekeminen uusille valtuutetuille ja
kunnan tyontekijoille

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

PAINOPISTE: HYVINVOINTI

Pelastustoimi ja ensihoito
palvelevat 24 / 7
Puumalassa myos
hyvinvointialueelle
siirtymisen jalkeen

Edunvalvonta Eloisan suuntaan
yhteisty6ssa muiden kuntien kanssa
moniammatillisen yksikon
sailymiseksi Puumalassa

Kunnanjohtaja

Puumala tunnetaan
erinomaisesta
asiakaspalvelusta

Viestinnan parantaminen kunnan
paatdksenteosta ja palveluista seka
investoinneista ja toimenpiteista.

Kunnan johtoryhma

Sahkoiseen arkistointiin siirtymisen
valmistelut

Hallintopaallikko

Digitaalisen palvelun
Puumala

Verkkosivujen kehittaminen

Hallintopaallikko,
Markkinointipaallikko

Tietoturvallisuuden kehitysprojekti

Hallintopaallikko

Onnellinen ja
toimintakykyinen
kuntalainen

Lilkuntaneuvonnan resurssitarpeen
kartoitus (hanketoiminnan jalkeinen
tilanne)

Vapaa-aikasihteeri,
lilkunnanohjaaja

Talviaikainen liikunta: uuden
tasamaaladun kadyttéonotto

Tekninen johtaja

Monialaisen verkoston lakisaateisten
tehtdvien kehittaminen (Nuorisolaki
98): yhteistydn vahvistaminen
viranomaisten kanssa

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
vapaa-aikasihteeri

Yhteistyon kehittaminen
hyvinvointialueen perhetiimin,
perhekeskusverkoston, neuvolan ja
muiden yhteistyotahojen

Pdivakodin johtaja
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kanssa = kohtaamispaikkatoiminnan
aloittaminen ja vakiinnuttaminen
paivakodilla

Yhteistyon vahvistaminen
varhaiskasvatuksen seka esi- ja
perusopetuksen valilla:
lukemiskulttuurin tukeminen seka
toiminnallisen opetuksen
vahvistaminen mm. Liikkuva koulu -
hankkeen avulla

Perusopetuksen rehtori
Paivakodin johtaja

Kotiseutupolun arviointi ja
paivittdminen opetushenkiloston
yhteistyona

Perusopetuksen rehtori

Vahvistetaan kuntalaisten
ja monipaikkaisten
ihmisten
osallistumismahdollisuuksia
kunnan kehittamiseen

Perhepuiston toteutus kevaalla 2025

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
tekninen johtaja, vapaa-
aikasihteeri

Kotiniemen leikkipaikan uusiminen
uimarannan yhteyteen

Tekninen johtaja

Kulttuurikummitoiminnan
aloittaminen

Kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja,
markkinointipaallikko

Somemummo tai -vaari: toiminnan
ohjeistuksen laatiminen ja toiminnan
aloittaminen

Kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja,
markkinointipaallikko

Uuden kirjasto- ja kulttuuritilan
toteuttaminen kuntalaisia kuullen

Kirjastohankkeesta vastaava
tyoryhma

Kansalaisopiston musiikinopetuksen
ja musiikkiesitysten kehittaminen

Kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja

PAINOPISTE: YRITTAJYYS

Mahdollistetaan osaavan
tyovoiman saatavuus
yrityksille

Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelualueen ja kunnan
elinkeinopalveluiden yhteistyon
mallintaminen seka yhteinen
viestinta yrityksille.

Kunnanjohtaja

Kunta toimii yrittajan
tukena
omistajanvaihdoksissa

Omistajanvaihdoksiin
valmistautuminen ja yrittdjien
tietoisuuden kasvattaminen.

Elinkeinokehittaja

Kunta toimii yritysten
kumppanina yritysten
perustamis-, kasvu- ja
kehittamisvaiheissa

Laiturikapasiteettia
kasvatetaan seka
kirkonkyladssa etta
Pistohiekalla

Kantatie 62 varrelle hankitaan
digitaalinen mainostaulu

Elinkeinokehittaja

Toimitilaratkaisujen kehittaminen ja
toimitilojen markkinointi

Kunnanjohtaja
Elinkeinokehittaja
Markkinointipaallikko
Tekninen johtaja

Luotsiaseman ja Taunolan tontin
alueen kehittaminen
konseptisuunnitteluun pohjautuen

Pistohiekan venesataman toinen
vaihe -hankkeen toimeenpano

Kunnanjohtaja

Tekninen johtaja
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Reitistoinfrastruktuurin
laajentuminen ja
huolto maanomistajien,
kuntien, yrittajien ja
yhteisojen yhteistyolla

Tarinareitti 62 -selvityksen pohjalta Rakennustarkastaja
toteutetaan reittitoimitukset ja

laaditaan investointituen

rahoitushakemus.

Kivisalmen satama-alueen Kunnanjohtaja

kehittdminen yhteisty6ssa
paikallisten toimijoiden kanssa

Lieviskankosken hankkeen
viimeistely

Tekninen johtaja ja
ymparistosihteeri

Kirkonkylan ja sataman
yleissuunnitelman
toimenpiteita vieddan
paatoksentekoon ja
toteutukseen koko
strategiakauden

Kantatie 62 ja Keskustien liittyman
kehittaminen
ymparistotaideteoksella

Kunnanjohtaja ja tekninen johtaja

Keskustien yleisiimeen kehittaminen:

- valopylvaisiin asennettavilla
bannereilla. Yrityksille tulee
mahdollisuus ostaa mainospaikkoja.
- opastussuunnitelman hankinta ja
opasteiden hankinta

Markkinointipaallikko
(yritysmyynnin osalta
elinkeinokehittdja)

Satamapalvelut tuotetaan
asiakaslahtoisesti ja
satama-alueen palvelutyyli
ja -kulttuuri tunnetaan
ensiluokkaisuudestaan

Satamamestarimallin jatkaminen
kesalla 2025 ja Satamapaikka.com -
palvelun edelleen kehittdminen

Tekninen johtaja

Saimaa Geopark tunnetaan
kansainvalisena
matkailualueena, johon
alueen yritykset ovat
toimintoineen kiinnittyneet

Liehtalanniemen tunnettavuuden
edistaminen

Museoviraston ohjeiden mukaiset
korjaukset

Kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja,
markkinointipaallikko

Tekninen johtaja

Edistetdaan kerrostalo- ja
rivitaloasumisen
asuntotuotantoa

Vanhan sairaalan alueen
kehittaminen siten, ettd alueelle
jarjestetaan investorin haku
Vahahiilinen saaristokoti -
konseptisuunnitelmaan pohjautuen.

Tekninen johtaja ja kunnanjohtaja

Koulukartanon kayton lisddminen
esim. asumisen mahdollistamisella

Tekninen johtaja ja asuntosihteeri

Puretaan sovittu Senioritalojen
rivitalokohde

Tekninen johtaja ja asuntosihteeri

Kasvatetaan omarantaisten
tonttien tarjontaa

Kanttorilanrannan maa-alueen
hankinta kunnalle

Kunnanjohtaja




